Kinnitatud
direktori 22.03.2023
kaskkirjaga nr 1-2/4

Tallinna Kopli Huvikooli to6tajate to6tasujuhend

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 50 Ig 1 p 3 alusel, kooskdlas t6dlepingu seaduse §
281g2p2,833lgte1jad4,§701g1, §71ja§ 78 Ig-ga 3, Vabariigi Valitsuse maarusega
22.08.2013 nr 125 “Haridustootajat todaeg®, Tallinna Linnavalitsuse 14.02.2007 maarusega nr
20 ,Tallinna  munitsipaalhuvikoolide  pedagoogide kvalifikatsiooninduded®,  Tallinna
Linnavalitsuse 18.01.2023 maarusega nr 5 "Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste to6tajate
tédtasu alammaarad”, Tallinna Linnavolikogu 19. juuni 2003 maarusega nr 39 kinnitatud
~Ametiasutuste hallatavate asutuste asutamise, haldamise, Uimberkorraldamise ja |6petamise
korra“ p-ga 3.6 ning Tallinna linnapea kaskkirjaga "Tallinna linna ametiasutuste hallatavate
asutuste tootajate t66 tasustamise pohimotted" 28.10.2022 nr T-4-1/22/27 .

1. Reguleerimisala ja eesmark

1.1. Té6tasujuhendiga kehtestatakse Tallinna Kopli Huvikooli téétajate t66 tasustamise
pohimdtted.

1.2. T66tasujuhend lahtub riigi ja Tallinna oGigusaktidest ning Tallinna linnapea kaskkirjaga
kehtestatud tdotajate t66 tasustamise péhimotetest.

1.3. Tootasujuhendi eesmark on maaratleda, millistest komponentidest tootajate tootasu
koosneb ning té6tasustamise tingimuste kehtestamine, mille kohaselt té6tajale 166 eest tddtasu
maksmine on seotud ametikoha vaartusega, tootajale esitatavate kvalifikatsiooninbuetega ja t66
tulemuslikkusega .

2. Tootasu komponendid

2.1. T6o6tajale maaratava tasu liigid on jargmised:

2.1.1.pbhitasu — téolepingus kokku lepitud tiki-, tunni- véi kuutasu (pdhipalk) ja muud péhitasus
sisalduvad tasud;

2.1.2.muutuvtasu — tddtasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pdhitasule maarata jargmiselt:
2.1.2.1. lisatasu taiendavate tddulesannete taitmise eest — tasu tddlepingus vdi ametijuhendis
satestamata ajutiste tdiendavate tddllesannete taitmise eest;

2.1.2.2. preemia — tasu erakordsete tddalaste saavutuste eest;

2.1.2.3. tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmarkide
saavutamise ja/vdi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

2.1.3.tunnustuspreemia — tasu kauaaegse td6panuse eest voi tddtajale aunimetuse andmise
puhul;

2.1.4.asendustasu — tasu puuduva t66taja Ulesannete taitmise eest, kui asendamine ei ole ette
nahtud todlepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa tddmahu olulise suurenemise;
2.1.5.tasu eritingimustes td6tamise eest — tasu Uletunnitdd, 66t66 voi riigipthal tddtamise eest;
2.1.6.valveaja tasu — tasu aja eest, mil tootaja on tdoandjale kattesaadav tooulesannete
taitmiseks valjaspool tédaega.

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1. Téotasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle maaratud Ulesandeid. Osalise t6daja korral on todtajale arvestatav tootasu
proportsionaalne tdokoha taistodaja todtasuga.



3.2. Té6tasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud t6dajatabel. Téotasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia maaramise aluseks on tddtajaga
s6lmitud kokkulepe voi asutuse juhi kaskkiri.

3.3. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maara muutmise avalduse
linna tdéotaja portaali (LTP) kaudu.

3.4. Tootasust peetakse kinni tulumaks, Uksikisiku téotuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui tdétaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning tasutakse
sotsiaalmaks ja t6dandja tddtuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib tema
toodtasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti Uletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, |6pparve) makstakse
tootajale Uks kord kuus asutuse toéokorralduse reeglites ja/voi téolepingus margitud tahtpaeval.
Kui tdédtasu maksmise paev langeb puhkepaevale, makstakse tootasu sellele eelneval
toopaeval. Koik tasud ja toetused kantakse Uldjuhul Ule tootaja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab td6taja kohe huvikooli juhiabile véi direktorile,
kes edastab selle linna personaliteenistusele.

3.6. Kui tdodtaja tddlepingu kehtivuse viimane paev on riigiplhal vdi muul puhkepaeval,
makstakse |6pparve puhkepéaevale jargneval tdopaeval.

3.7. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse Uldjuhul t6dtajale e-posti
teel. Téotajal on bigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,
personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

4. Lisatasu tiiendavate tooilesannete taitmise eest

4.1. To6tajale voib maarata lisatasu toodlepingus vdi ametijuhendis satestamata ajutiste
téiendavate tddulesannete taitmise eest kuni 50% pdhitasust kuus. Asutuse juhile uldjuhul
taiendavate tdoulesannete taitmise eest lisatasu ei maarata.

4.2. Taiendavad téollesanded on ajutised lUlesanded, mida tavaparaselt asutuses keegi ei taida
ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tédkohta. Kui tootaja taidab taiendavate
tédulesannetena asutuse méne muu tédtaja Ulesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest
makstakse asendustasu kaesoleva kaskkirja punktis 7 satestatud korras.

4.3. Taiendavate tddllesannete taitmise ettepaneku teeb tdotajale vahetu juht. Enne seda, kui
tootaja asub taiendavaid tédulesandeid taitma, lepitakse kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis kokku tddllesannetes, ajavahemikus, mille jooksul Ulesandeid taidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt t66tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
I6ppemisel.

4.4. Toolepingu sdlmimisel lepitakse Uldjuhul kokku ka selles, et t6dtaja ndustub mdistlikus
mahus taitma vahetu juhi Uhekordseid Ulesandeid, mida ei ole t6dlepingus nimetatud. Selliste
Ulesannete taitmise eest maaratakse lisatasu juhul, kui téétaja t6édmaht suureneb taiendava
téodulesande taitmise tottu oluliselt.

4.5. Lisatasu makstakse soltuvalt taiendavate tédllesannete mahust ja iseloomust kas
Uhekordse voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt
tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja ajavahemik, mil
tédsuhe on peatunud (sh tooévdimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui taiendavad
tédulesanded toovad kaasa vajaduse tddtada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku lepitud,
lepitakse tddtajaga kokku Uletunnitdds. See hivitatakse punkti 8.3 kohaselt Uletunnitédajaga
vordses ulatuses vaba ajaga vdi makstes 1,5-kordset pohitasu.

4.6. Kui taiendavaid tddulesandeid on taidetud Ule kuue kuu vdi kui on alust eeldada, et
lisalilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel t66tajaga tema ametijuhendit ja
toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja I6petatakse lisatasu maksmine.



5. Preemia

5.1. Tootajale voib maarata preemia ettendhtud tédtasuvahendite piires direktori kaskkirja

alusel:

5.1.1.erakordse Uhekordse tdédsoorituse eest voi konkreetse ajavahemiku tlesannete erakordse

taitmise eest nagu naiteks:

e aktiivne osavétt huvihariduse arendustegevusest, uute ja huvitavate &ppemeetodite
rakendamine;

o Opilaste edukas osavétt piirkondlikest ja vabariiklikest voistlustest, konkurssidest, naitustest;

o Eesti edukas esindamine rahvusvahelistel festivalidel, vdistlustel, olimpiaadidel jm.

5.1.2.tunnustuspreemiana kauaaegse tddpanuse eest vdi kooli tdotajate tunnustamise korrast

tulenevate aunimetuste omistamisel.

5.2. Preemiat ei maarata td6dlepingu seaduse § 88 Idike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud

tootajale aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

5.3. Tootajale preemia maaramise ettepaneku kooskdlastab Tallinna Haridusameti juhataja.

Asutuse juhile preemia maaramise ettepaneku kooskdlastab huvihariduse valdkonna kuraator.

Ettepanekus esitatakse preemia maaramise pohjendus ja vajadusel ajavahemik, mille eest

preemia maaratakse.

5.4. Punktis 5.1.1 satestatud preemia maaratakse vahetult parast erakordset té6sooritust.

5.5. Uhekordset sihtotstarbelist preemiat saab maarata téotajatele, kes on asutuses todtanud

vahemalt Uhe aasta.

6. Tulemustasu

6.1. Tulemustasu voib tootajale maarata tddtajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud

eesmarkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest nagu naiteks:

¢ uute ja huvitavate dppemeetodite ja dppevara valjatddtamine;

e Opilaste edukas ettevalmistamine ja osavétt Ule-linnalistest, riiklikest ja rahvusvahelistest
voistlustest, konkurssidest, naitustest jm.

6.2. Tulemustasu mé&aratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.3. Jargmise hindamisperioodi eesmargid, oodatavad tulemused ja taitmise ajakava lepivad

toéotaja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse asutuse tddplaanis vdi arenguvestluse

kokkuvottes.

6.4. Tulemustasu maaramise ettepanekus voi kaskkirjas margitakse tulemustasu maaramise

pdhjendus ja hindamisperiood.

6.5. Tulemustasu ei maarata:

6.5.1.t66tajale katseajal;

6.5.2.t60lepingu seaduse § 88 Idike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t66tajale aasta jooksul

6.5.3.parast hoiatuse tegemist;

6.5.4.vahem kui neljakuulise t66tamise korral.

6.6. Tootajale tulemustasu maaramise ettepaneku kooskdlastab Tallinna Haridusameti juhataja.

Asutuse juhile tulemustasu maaramise ettepaneku kooskdlastab huvihariduse valdkonna

kuraator. Ettepanekus esitatakse tulemustasu maaramise pdéhjendus ja ajavahemik, mille eest

tulemustasu maaratakse.

6.7. Tulemustasu maaratakse hindamisperioodi I6ppedes.

7. Asendamine ja asendustasu

7.1. Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku tddlepingus v6i maaratakse
ametijuhendis.

7.2. Asendamist rakendatakse nii vaba t6dkoha kui ka ajutiselt puuduva tooétaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) tddllesannete taitmisel.



7.3. Asendustasu maaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t66mahu oluline suurenemine.
7.4. Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel vdib puuduva todtaja Ulesanded anda osaliselt Uhele
todtajale voi jagada mitme td6taja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei véi tldjuhul tletada
30% asendatava t66st.

7.5. Tootajale vdib maarata asendustasu tahtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema t6dle naasmise voi t66It vabastamiseni vdi kuni vaba
to6koha taitmiseni).

7.6. Asendustasu maaramisel lahtutakse asendatava t6d6taja pohitasust voi vabale té6kohale
planeeritud pohitasust.

7.7. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise t66taja
milliseid Ulesandeid taidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljemalt too6tasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks.

7.8. Asutuse juhile ei maarata uldjuhul asendustasu madalamate tédvaartuspunktidega (st
nduded téokoha taitjale, 166 keerukus ja vastutuse maar on madalamad) téékoha tooétaja
asendamise vOi vaba téokoha tddulesannete taitmise eest.

7.9. Struktuuritksuse  juhile vdib maarata asendustasu samade vbi kdrgemate
tédvaartuspunktidega (st nduded toé6koha taitjale, t66 keerukus ja vastutuse maar on samad voi
kdrgemad) juhi asendamise voi vaba td6okoha tddllesannete taitmise eest. Madalamate
toovaartuspunktidega (st nduded téokoha taitjale, t60 keerukus ja vastutuse maar on
madalamad) té6koha tddtaja asendamise voi vaba tdokoha todllesannete taitmise eest on
struktuuritiksuse juhile lubatud asendustasu maarata juhul, kui see on hadavajalik ja seda t66d
ei ole otstarbekas muul moel korraldada.

7.10. Kui asutuse juht asendab teise asutuse juhti, sblmitakse asendamiseks taiendav
tooleping, milles lepitakse kokku teise asutuse juhi Glesannete taitmine osakoormusega.

7.11. Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas hekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks
kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja aeg, mil asendamist
ei toimunud (sh asendaja tédvoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

7.12. Asendamine toimub Uldjuhul asutuse t6baja piires. Kui asendusega seonduvad
toéodllesanded toovad kaasa vajaduse tddtada ajaliselt rohkem kui t66lepingus kokku lepitud,
lepitakse tdotajaga kokku Gletunnitdds, mis hivitatakse punkti 8.3 kohaselt.

7.13. Kui asendamine kestab ile kuue kuu, vaadatakse (le tdootaja téollesanded ja
ametijuhend ning kaalutakse asendatava todkoha Ulesannete osalist lisamist tootaja
pohitddulesannetele (v.a vanemapuhkusel oleva t66taja asendamine). Kokkuleppe saavutamise
korral muudetakse asendaja todlepingus voi ametijuhendis té6llesandeid, lepitakse todtajaga
kokku uus pohitasu ja |dpetatakse asendustasu maksmine.

8. Eritingimustes to6tamine ja selle hiivitamine

8.1. O6td6 — t6d, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6tdd eest maksab tédandja 1,25-
kordset pdhitasu.

8.2. T6O riigipuhal — t66, mida tehakse rahvuspuhal (24. veebruar) voi riigipuhadel. Riigipihal
tehtava t66 eest maksab té6andja kahekordset péhitasu.

8.3. Uletunnitdd — todtamine lle kokkulepitud tédaja. Uletunnitdéd tegemise peavad todlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest lletunnitdd ei saa olla planeeritud. Uletunnitéo
hlvitab t66andja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:

8.3.1.0letunnitéd hilvitatakse vaba ajaga Uletunnitdd ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult parast Gletunnitodd. Uletunnitod hivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud
tooajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pdhitasu makstakse nii tGletundide kui ka vaba aja eest;
8.3.2.0letunnitdd hivitamisel rahas maksab tédandja tddtajale 1,5-kordset pdhitasu.



9. Valveaeg

9.1. Valveaeg on aeg, kui tootaja on todandjale kattesaadav tOoulesannete taitmiseks
valjaspool tédaega. Valveaega saab rakendada ainult poolte kokkuleppel. Valveaeg ei kuulu
otseselt t60aega puhkeaja hulka. Valveaja eest tuleb tdotajale maksta tasu vahemalt 1/10
toolepingus kokkulepitud pohitasust.

9.2. Tootaja valveaeg margitakse tddajatabelisse. Valveaja maaramisel arvestatakse seaduses
ette nahtud igapaevase (11 tundi paevas) ja iganadalase (48 tundi nadalas) jarjestikuse
puhkeaja ndudega. Igapaevase ja iganadalase jarjestikuse puhkeaja nduet ei kohaldata
tervishoiu- ja hoolekandettdtajatele tingimusel, et tootamine ei kahjusta tOotaja tervist ja
ohutust.

10. Tagatised, toetused ja hiivitised

10.1. Té6andja korraldatud koolitusel osalemine on té6aeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu tddlepingu seaduses satestatu kohaselt.

10.2. Tootajale, kes on reservvaelasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, sailitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on margitud
reservvaelasele saadetavas dppekogunemise kutses, mis tuleb esitada tééandjale.

10.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

10.3.1.lapse slnni toetust Uhe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alammaér);

10.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaarast.

10.4. Todlepingu I6ppemisel to6taja surma tottu makstakse tddtaja lahedasele toetust kuutasu
alammaara kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hulvitisele to6taja
hukkumisel seoses tddulesannete taitmisega onnetusjuhtumi vdi tema vastu toimepandud
runde voi tema poolt stilteo tdkestamise tagajarjel.

10.5. Té6andja maksab haigushuvitist vastavalt to6tervishoiu ja tddohutuse seadusele.

10.6. Tootajale hlvitatakse kuvariga t6dks ettenahtud prillide v6i muude nagemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja d&igusaktidega
kehtestatud korrale.

10.7. Kui tddtajal on tuvastatud seoses todllesannete taitmisega dénnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud rinde vdi tema poolt sllteo tdkestamise tagajarjel té6voimetoetuse seaduse
alusel osaline voi puuduv t66voime makstakse talle huvitist 1ahtudes Eesti To6tukassa poolt
toovbime esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

10.7.1. osalise t66voime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;

10.7.2. puuduva t6dvdime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

10.8. Kui tdd6taja hukkub seoses tddllesannete taitmisega O&nnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud rinde vo6i tema poolt sllteo tdkestamise tagajarjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema Ulalpidamisel olnud teisele isikule
havitist hukkunud tdé6taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui té6taja hukkumisel taotleb hivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse huvitise summa nende vahel vordselt.

11. Puhkusetasu

11.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, Iahtudes linna té6taja portaalis loodud puhkusekaskkirjast.
11.2. Puhkusetasu makstakse t66tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéaeval koos vastava arvestuskuu t66tasuga. Kui tdotaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelvimasel kalendaarsel todpaeval enne puhkuse algust, esitab ta
tédandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.



11.3. Puhkusetasu (v.a 6ppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas to6taja keskmise tédtasu
alusel voi jatkatakse kokkulepitud tddtasu maksmist, kui see on tddtajale soodsam.

11.4. Kui t66taja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb tédtaja puhkus ajutise
toovoimetuse téttu ning tootajale on puhkusetasu Ule kantud, arvestatakse puhkusetasu umber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude t66tasuga.

11.5. Todlepingu I6ppemise korral hlvitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu valjatbdtamata pohipuhkuse eest kinni tdotaja tédtasust.

12. Rakendussitted
12.1. Kaskkirjas nimetatud tasudeks, toetusteks ja hlvitiseks ettenahtud eelarvelisi vahendeid
tuleb asutusel kasutada sihiparaselt, otstarbekalt, saastlikult ja pdhjendatult.



